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Proyecto de minuta de comunicacion presentado por los sefiores Senadores
Rafael Michelini y Marcos Otheguy

Nota presentada por la empresa Nordex S.A.

XLVllla. Legislatura







EXPOSICION DE MOTIVOS

En virtud de que se encuentran proximos a agotar los plazos del subsidio por
desempleo de la mayoria del personal de la empresa Nordex S.A.

PROYECTO DE MINUTA DE COMUNICACION

Se solicita al Poder Ejecutivo remitir un proyecto de ley a los efectos de
extender el seguro por desempleo al personal afectado de la empresa Nordex
S.A., por seis meses adicionales
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César Mayo Gutiérrez 2488 - 12400 Montévideo - URUGUAY - Tel. (59

Montevideo, 12 de-diciembre de 2016

St. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
Dt, Tabaté Vizquez

Hstimado St. Presidente.
Espero se encuentre Ud. bien.
Le escribo por motivo de cardcter urgente.

Como le adelantara en San Pablo durante el encuentro de TIDE, la mayorfa del personal de
Nordex S.A, se encuentra en seguro por inactividad, algunos plazos ya vencieron y ottos
estan préximos a vencer Jos 16 meses de seguro (esto es 4 meses de seguto de desempleo,
mis las 4 prorrogas sucesivas otorgadas) Este afio nuestra empresa hizo la solicitud, para la
ampliacién del plazo de prorroga por seis meses adicionales y éste el motivo de la carta.

Ya a fines de noviembzre la emptesa tetomd la actividad con KIA y se itd incrementando el
volumen de produccién acorde a la evolucidn de Brasil, peto lo mds importante es que
necesitaremos a la mayor paste del equipo para el nuevo proyecto que comienza en Mayo /
Junio proximo con Peugeot, tal como le informiramos opotrtunamente. Estimamos
necesitar a poco mas del 80% de la plantilla que para dicha fecha, y vencidos los plazos del
seguro, ya no estarfa con nosotros,

La situacién al dia hoy es que el Ministro Murto aprobé nuestra solicitud de ampliacién del
plazo de prérroga por 6 meses, subsiguientemente envié a Economia el proyecto de ley
pero alll la respuesta fue negativa. Bl Ministro Mutro nos informo que insistié ante el
MEF sin éxito.

Hemos procutado no molestatlo por este tema, pero tealmente nos vemos enftentados a
situacion verdaderamente critica respecto a la continuidad de nuestro personal, ya que de
mantenerse incambiada la situacién de indefinicién de un petiodo de seguro de paro
adicional, se traducird en la pérdida de 100 puestos de trabajo directos, llevando al
despido de petsonal con vasta trayectoria en la emptesa (algunos con mds de 30 aflos) y
poseedores de oficios pricticamente en extincién y que ademds serdn indispensables en
nuestra emptesa para los Proyectos ya fitmados antes mencionados.
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Como Ud. me dijo en SP, “al Uruguay lo sacamos todos adelante metiendo y trabajando”.

Realmente desde Nordex, hemos evitado despedic gente. Se han otorgado prestamos,
complementos sin retorno de dinero y otras medidas paliativas, con el objetivo de que
nuestra gente puede mitigar de alguna forma el duto afo que nos toco vivir, luego que
desde ol lado Argentino, a tafz de la politica aplicada por el antesior Gobierno relacionado
con las DJAI, perdimos todos los negocios de expostacién que la empresa mantenia y
desde el lado de Brasil, la demanda se contrajo en forma significativa, agudizando nuestea
delicada sitaacidn.

Desde ya espero contar con suapoyo @i €§tos asuntos y poder mantener a puestto equipo

tan valioso tant A la empresa como para la industria nacional.

I'e

N




	Rep cara. 403
	Rep 403
	Página en blanco
	Página en blanco



